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A Obra Missionéria de Agdo Social (OMAS) foi criada por iniciativa da Sociedade Missionaria da Boa Nova, com sede
no Seminario das Missdes de Cucujaes.

A OMAS tem a sua sede no Largo da Igreja, n° 60, na freguesia de Cucujaes, concelho de Oliveira de Azeméis, distrito
de Aveiro e tem por ambito de acdo a area geografica da Diocese do Porto e paises em que atuam os Missionarios da Boa
Nova, e é constituida por duas valéncias: Lar Santa Teresinha e Leigos Boa Nova (LBN).

A OMAS prop0e-se contribuir para a promogéo integral de todos os que se encontram abrangidos pelo seu &mbito de
acdo, em cooperacao com 0s servicos publicos competentes, as organizacdes existentes ou as instituicoes particulares, num

espirito de solidariedade humana, crista e social.

Objetivo Geral: Aumentar o grau de satisfacdo, expectativas e necessidades dos clientes, colaboradores e parceiros com

otimizacdo dos meios e promocao do espirito de comunidade.



1. ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA IDOSOS - LAR SANTA
TERESINHA

A Estrutura Residencial para Pessoas ldosas (ERPI) constitui-se como uma Resposta Social
desenvolvida em equipamento, destinada a alojamento coletivo, num contexto de “residéncia assistida”,
para pessoas com idade correspondente a idade estabelecida para a reforma, ou outras em situacdo de
maior risco de perda de independéncia e/ou de autonomia que, por opcdo prdpria, ou por inexisténcia de
retaguarda social, pretendem integracdo em estrutura residencial, podendo aceder a servigos de apoio
biopsicossocial, orientados para a promog¢do da qualidade de vida e para a conducdo de um
envelhecimento sadio, autdnomo, ativo e plenamente integrado.

O Lar de Santa Teresinha tem capacidade para 42 clientes, sendo nosso desejo que este espaco
seja mais que uma instituicdo, em que cada cliente sinta a sua “casa/ lar” onde a individualidade,
necessidades, historias de vida e vontades sejam tidas em conta.

Para ser possivel &€ necessario um trabalho continuo e presistente entre direcdo, colaboradores e
clientes de forma a serem sempre contemplados os critérios de qualidade e humanizacéo tais como:

» Garantir o exercicio da cidadania e 0 acesso aos direitos humanos dos clientes;

» Respeitar as diferencas de genero, socio-econdmicas, religiosas, culturais, sexuais dos clientes
e/ou pessoas proximas;

» Respeitar o projecto de vida de cada cliente;

» Transmitir e garantir aos clientes um clima de seguranca afetiva, fisica, psiquica e espiritual;

» Promover o envolvimento e o estabelecimento de uma parceria e articulagdo com o cliente e
significativos;

» Estabelecer a relacdo empatica entre o cliente e os restantes intervenientes (colaboradores,
voluntarios) com ética, respeito pelos direitos e deveres, profissionalismo, rigor e qualidade;

» Compreender a individualidade e personalidade de cada cliente, para criar um ambiente que
facilite a interaccdo, a criatividade e a resolucdo de problemas por parte destes.

Em suma, somos uma familia, uma casa habitada por 42 utentes e 29 colaboradoras.

Nestes 25 anos de existéncia, a vida e a morte entrelacam-se na ERPI, o que exige por parte dos
colaboradores um dialogo ético, assertivo e promotor de humanidade.

S0 desta forma o cliente podera sentir-se bem no ambito dos servicos prestados pela ERPI.



AREA SOCIOCULTURAL

Area de intervencéo Obijetivos Atividades Recursos humanos Calendarizacgéo
- Promover atividades que | Atividades de desenvolvimento cognitivo 2X semana
proporcionem ao idoso o conhecimento | Caminhada; 2x/semana (se o tempo
de novos desafios e estimulagéo; Saidas ao exterior; permitir)

Estimulagdo motora e
cognitiva

- Promover momentos que relembrem
héabitos e costumes;

- Desenvolver/estimular as capacidades
cognitivas e emaocionais;

- Sensibilizar para o problema do outro;
- Desenvolver/ estimular as capacidades
cognitivas.

Jogos e atividades diversas;
Leituras de jornais/revistas;
Trabalhos manuais;
Culinaria;

Visualizacdo de filmes
Logoterapia

Animadora Cultural

Sempre que possivel, mas
pelos menos 1 x/més
Sempre que quiserem
Quinzenal

Pelo menos 1 vez por més
Quinzenal

1x/semana

- Intensificar atividades socioculturais
tais como danca e pratica desportiva;

Ginastica promovida pela cdmara municipal
Pequeno exercicio fisico ou danca ou

Professora ginastica
Animadora Cultural

1x por semana;
1x por semana

Animagdo  fisica e | Promover o envelhecimento ativo e | relaxamento com os idosos no inicio de cada | /enfermeira
motora saudavel e fomentar o bem-estar. manha
- Sensibilizar e incentivar para a | - Palestras de sensibilizacio; Enfermeira/Médico
AcBes d prevencdo e controlo de patologias; Animadora Cultural
Goes ~e . . - Promover a aquisicao de boas préticas | - Dindmicas de grupo Dire¢do Técnica Mensal
formagao/informagéo de salde. Outros recursos humanos
- Promover a aquisicdlo de Médico
conhecimentos e préticas de temas do
interesse dos clientes.
- Promover momentos de distragéo, - Cantares de musicas populares; Animadora Cultural
. ~ . alegria e lazer; - Tocar instrumentos musicais; Outras pessoas 1x/ seman
Animagdo musical - Fomentar o reviver de vivéncias do - Animacdo ritmica.
passado.
- Promover o relacionamento com - Aniversérios; Jan/26 a Dez/26

outros clientes;

- Promover o contacto e trocas de
saberes, conhecimentos e valores entre

- Visita as pessoas acamadas;
-Saidas ao exterior;

e Piquenique;
e Visita a biblioteca Municipal,
e Visitaao Centro Ludico.

Animadora Cultural
Colaboradoras
Dire¢do Técnica

Sempre gue se proporcione

1x/més (se possivel)




Animacdo promotora idosos, criangas e comunidade em - Atividades interinstitucionais; Jan/26 a Dez/26
. geral; - Festa da Familia; Maio 26
do desenv_o lvimento | - Promover a autoestima e descanso - Festa de Natal; Dezembro 26
pessoal e social emocional - Praia Ver&o
-Passeios Mensal
- Facilitar e promover a ligacéo entre - Sessdes de relaxamento Semanal

os clientes e a familia; - Eucaristia e terco bem como outras Semanal/ mensal
atividades religiosas
Promover a saudde e convivio social - Atividades de beleza Mensal
Promover o espirito e oracdo

Promover a auto estima

- Facilitar e promover a ligacdo entre - Reis; Carnaval; Pascoa; Dia do Idoso; Festa | Animadora Cultural
0s idosos e a familia; da Familia; S. Jodo; Desfolhada; Magusto; | Diregdo Técnica

- Fomentar e reviver costumes e Natal. Colaboradoras
vivéncias do passado;

- Jan/26 a Dez/26
Tematicas

De salientar que as atividades propostas estardo sujeitas a alteragcdes. As pessoas que véem para a ERPI sdo cada vez mais dependentes e por isso
cada uma das atividades mais especificas e exigentes. No entanto o mais importante é o didlogo, muitas vezes conversa informal e capacidade de
escuta... A motricidade fina bem como a parte cognitiva sdo fundamentais para o bem estar.... Mas saberem que estamos com e para cada um é o
essencial. As saidas e atividades externas propostas realizar-se-do na medida do possivel. Percebemos que mais do que fazer é saber estar e ouvir.
O grande desafio prende-se com a necessidade do refor¢o do bem-estar fisico e psicolégico dos idosos.




AREA SOCIAL

Area de intervencédo

Objetivos

Atividades

Recursos

Calendarizagao

Candidatura e
Atendimento

-Disponibilizar e prestar informagdes necessarias
ao processo de candidatura;

- Efetuar o levantamento das necessidades do
cliente e/ou significativos, assim como as suas
expectativas face aos servicos que gostaria(m) de
contratualizar;

- Esclarecer eventuais davidas do cliente sobre o
processo de candidatura e documentacdo
necessaria;

- Proporcionar uma visita geral as instalacdes ao
cliente e/ou significativos

- Contacto presencial ou contacto telefénico

- Entrevista

- Ficha de Inscricédo
- Ficha de Avaliagdo Inicial de Requisitos
- Lista de Candidatos

- Relatério de Anélise, Hierarquizacdo e Andlise

Direcéo Técnica

Jan/26 a Dez/26

- Estabelecer regras orientadoras para a

- Entrevista de Avaliagdo

integracdo do cliente na ERPI, nas componentes | - Escala de Barthel Direcdo Técnica | Jan/26 a Dez/26
de contratualizagdo dos servicos a prestar e | - Ficha de Avaliacdo Diagnostica
acolhimento dos clientes Equipa Técnica
. - Contrato de Alojamento e Prestagdo de Servicos
Admissao e - Dar especial atencdo as questdes relacionais Colaboradores
Acolhimento (internas e externas), com vista a estabelecer / | - Programa de Acolhimento do Cliente
manter lacos de relacdo e proximidade - Relatorio do Programa de Acolhimento do cliente
- Apresentacdo do cliente a comunidade institucional
- Promover a integracéo do cliente e acompanhamento
- Organizar, operacionalizar e integrar todas as | - Avaliacdo das Necessidades e Potenciais do Cliente
Integracdo e respostas as necessidades, expectativas e | - Plano Individual
Acompanha- potgnciais de dese_nvolvimento identificadas em | - Apoio Psicossoci_al _ _ _ o
mento conjunto com o cliente - Conversas formais e informais Dire¢do Técnica Jan/26 a Dez/26

- Cuidados em Situacdes de Emergéncia e Regras
Gerais de Atuacdo




- Analisar e estimular a interagdo dos clientes;

- Apoio Psicossocial

Gestao de - Prevenir o aparecimento de conflitos; - Escuta ativa Diregdo Técnica
conflitos - Gerir conflitos existentes - Momentos de reflexdo individual e lazer
-Conversas formais e informais Equipa Técnica
- Potenciar atividades que estimulem a interacéo: Jan/26 a Dez/26
Colaboradores
- Coordenar, organizar e supervisionar as | - Mapas de tarefas
atividades do restante pessoal - Plano de Limpeza e Higienizacdo das instalacdes e
Gestio de - Promover re_uniﬁes de trabalho com matgriais _ Diregdo Técnica
Servicos colaboradores e clientes - OrientagGes Técnicas Jan/26 a Dez/26
- Ordens de servico
- Atas
- Escutar e orientar procedimentos para melhoria | - Participacdo na passagem de turno das Ajudantes de
das boas praticas Accéo Directa (Manhéd/Tarde)
- Estabelecer regras orientadoras para a | - Supervisdo dos cuidados diarios dos clientes,
organizacdo dos cuidados de higiene e imagem, | alimentacdo, hidratacdo oral, higiene oral, higiene -Direcéo Técnica
salde e em situacdo de emergéncia e | crporal e cuidados de imagem e eliminagdo
Gestéo para a administracdo da terapéutica dos clientes - Verificar os registos de Ocorréncias e caso - Enfermeira
. necessario, tomar as medidas necessarias
Qualidade - Avaliar e discutir o plano de cuidados diarios | - Ficha de registo do Enxoval na Admissao do - Ajud. de Agéo
do cliente na equipa técnica Cliente Direta
- Estabelecer as regras orientadoras para a - Cabeleireira Jan/26 a Dez/26
elaboracdo de ementas, preparacdo, confecdo, | - Ementa Semanal
distribuicdo e apoio das refeicBes de acordo com | - HACCP - Podologista

as necessidades do cliente e garantir uma
alimentacdo equilibrada, seguindo as boas
praticas de higiene e seguranga alimentar

- Assegurar as condicdes para a confecdo das
diferentes dietas




AREA INFRAESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS

Area de intervencédo

Objetivos

Atividades

Recursos
humanos

Calendarizagao

-Elaboracéo e execucdo do Plano de Formac&o do Lar

Direcéo Técnica

- Proporcionar formagdo continua a todos os | para todos os colaboradores Jan/26 a Dez/26
colaboradores Direcéo
Formacao dos
colaboradores Centro de
Formacéo
Profissional ~ de
Rio Meéo
SIGMA
- Fomentar o espirito de comunidade entre | -Realizacdo da Festa da Familia, da padroeira e de | Animadora
Espirito colaboradores e clientes, Natal; _ o _ . Sécio-cultural o
. -Realizacdo de jogos e atividades lidico-desportivas Datas a  definir
comunitario  da | - Incentivar a participacdo ativa nos encontros | entre colaboradores e clientes Direcdo Técnica | oportunamente
OMAS festivos de clientes, colaboradores e familias -Realizac8o de momentos de espiritualidade
Direcéo
- Responder de imediato a danos provocados -Minimizar estragos que cologuem em causa a Direcéo
- por temporais e intempéries; habitabilidade e a seguranca dos clientes e
Intemperies - Combater a degradacéo exterior e preservacdo | colaboradores; Direcdo Técnica Sempre que
dos espagos comuns; - Reparar as diferentes avarias e degradacéo necessario e
- Reparar as diferentes avarias provocadas pelo | provocadas pelo envelhecimento das estruturas; CLIOVAR protocolos
Seguranca envelhecimento_ das estruturas; - M.eQicina do trabalho; ] estabelecidos
- Manter o funcionamento e cuidar da - Higiene e Seguranga no trabalho; SEGURSAUDE
manutencéo dos elevadores; - Vigilancia e supervisdo da higiene alimentar
- Prevenir doengas profissionais - Vigilancia e supervisdo dos elevadores HACCP
Manutengio - Recolher lixos domésticos: e cont_aminados - Vigilancia e supervisdo dos extintores e mangueiras
- Preservar e proteger o0 meio ambiente de fogo SCHMITT+
- Proporcionar melhores condi¢@es de descanso | - Separacdo e recolha dos lixos para melhor
Conforto e bem-estar aos colaboradores preservacdo do meio ambiente; AMBIMED
- Manutengdo técnica das instalagBes elétricas;
- Manutencdo técnica dos equipamentos de ar | PRO EXTINT
condicionado;
- Manutencao do “Espago Colaboradores” CLIMALUX
- Plano de Prevencdo e Controlo Ambiental da
Legionella CASA MJC




FDUARTE

AREA FISIOTERAPIA

Area de intervencéo

Objetivos

Atividades

Recursos
humanos

Calendarizagao

Reducio da | - Reabilitar e/ou reduzir a incapacidade funcional | -Realizacdo de sessOes de fisioterapia, na Instituicdo, | Servigo privado -Sempre que
. . dos clientes afetados por problemas de satde; para os clientes, com a criacdo de um espaco necessario
incapacidade SPI . ; .
gindsio”, com equipamentos mais adaptados para o | Massagista
motora - Manter e preservar as fungGes musculo | estimulo e manutengdo da atividade fisica dos utentes | contratada em | -Uma  vez por
esqueléticas do cliente e colaboradoras. prestacdo de | semana
Servicos pela
-Realizacdo de massagens de relaxamento e drenagem | instituicdo
linfatica, na instituicdo, para os clientes
AREA QUALIDADE
Area de intervencao Objetivos Atividades Recursos humanos Calendarizacao

-Aumentar o grau de satisfacdo dos -Conversa informal e formal

Clientes e colaboradoras Dire¢do Técnica Diério

-Cuidar das condic@es de salubridade e | -Verificacdo de registos e higienizagdo dos | Diregdo Técnica Jan/26 a Dez/26

bem-estar dos clientes assegurando uma | espacos e equipamentos

correta manutencdo, limpeza e Encarregada de  Servicos

desinfecéo Gerais Semanal
RESpOSta SOCiaI Certiﬁcada dOS espagos e equipamentosl

-Garantir adequadas condic@es para a -Verificacdo de registos e higienizacdo Dire¢do Semanal

confecdo e distribuicdo alimentar de dos espacos e equipamentos

acordo com o plano de HACCP Dire¢do Técnica Trimestral

-Realizacdo de anélises microbioldgicas e
testes rapidos
Eng® Alimentar Anual

- Realizacdo de auditoria no ambito do
HACCP

Aprovisionamento




- Avaliacdo e visitas aos fornecedores

ACOES MEDICAS E ENFERMAGEM

Area de intervencdo Obijetivos Atividades Recursos Calendarizagéo
- Conhecer o historial clinico do cliente; - Avaliacdo inicial, Equipe Admisséo
- Detetar aspetos importantes com - Realizacéo do processo clinico do Enfermagem

Acolhimento inicial
e plano de cuidados

interferéncia na prestacao de cuidados;
- Promover a integracao;
- Detetar precocemente problemas de satde;

cliente;
- Realizag8o do plano de cuidados de
cada cliente;

Direcéo Técnica

Semanalmente e
guando necessario

- Personalizar os cuidados e minimizar o | - Observacdo fisica e psicossocial do cliente; Ajudantes de Acdo
impacto da institucionalizacéo; - Dialogar com familia/cuidador/representante do | Direta
-Envolver activamente | utente, com vista a construcdo de um plano de
familia/cuidador/representante do utente, para | cuidados mais completo.
melhoria da integracao.
Assisténcia - Garantir uma correta administragéo de -Precricdo de Receituario; Equipa -Diariamente
. medicacao; - Gestdo do stock terapéutico individual, com | Enfermagem - Sempre que
medicamentosa - Evitar o erro; pedidos mensais; Ajudantes Acdo necessario
- Garantir que ndo existe falha de stock | - Preparacdo e administracdo da medicacéo. Direta
terapéutico; Médico
- Avaliar regularmente a terapéutica pelo
médico para ajuste a cada utente.
- Diminuir a morbilidade; - Vacinagdo antigripal, antitetanica, antipneuménica, | Equipa - Outono
Profilaxia -Diminu_ir 0 cpntégio de _algumas doengas; imuni;agéo SARS—COV—Z;. _ Er_1fermagem - Serr_lpre que
- Prevenir incidentes criticos (quedas). - Medidas de etiqueta respiratoria; Ajudantes de Acgao | necessario
- Desparasitacéo interna; Direta
- Vigilancia e supervisio; Dire¢do Técnica
- Uso de EPI’s. Médico
- Promover a qualidade de vida dos clientes; -Execucdo de atitudes terapéuticas, com vista ao Equipa -Quando
P di t - Promover a recuperacéo do estado de saude; | tratamento, vigilancia e prevencdo de problemas de | enfermagem necessario.
,roc_e Imentos - Prevenir complicagdes e agudizacoes; salde e promocéo do conforto;
tecnicos -Detetar precocemente problemas de sadde; Médico

- Promover conforto ao utente.




- Realizag8o das mais variadas intervengoes

- Anualmente e

médicas e de enfermagem para continuidade de Clinica Santa Luzia | sempre que
cuidado; necessario
- Realizag8o das mais variadas intervengoes
médicas e de enfermagem para prevenir e detetar
novas ocorréncias;
- Realizacdo de andlises clinicas anuais e/ou
bianuais;
Realiazacdo de anlises clinicas e outros exames,
para optimizacéo e continuidade dos cuidados de
salde.
Primeiros Socorros | - Proteger a vida do utente;, - Prestacdo de primeira abordagem ao utente; Equipa -Sempre que
- Manter as funcdes vitais; - Encaminhamento para o servico de Enfermagem necessario
- Diminuir as complicagdes; Urgéncia;
- Auxiliar na recuperacéo; Equipa Técnica
- Detetar perigos reais e potenciais.
A A Direta
Envolvimento - Promover a integracdo da familia na - Esclarecimento de ddvidas a Equipa
familiar tomada de deciséo; familia/cuidador/representante do utente; Enfermagem Sempre que
- Realizagdo de ensinos a Direcéo Técnica necessario
- Esclarecer duvidas; familia/cuidador/representante do utente; Familiares
- Discusséo e decisdo sobre
situacdes especificas a cada utente.
- Melhorar a prestacdo de cuidados; - Desenvolvimento de novos indicadores; Direcdo Técnica
- Desenvolver conhecimentos, aptiddes e - Reunides com colaboradores Equipa
atitudes na prestacao de cuidados; do Lar; Enfermagem
) - Avaliar e realizar discusséo do plano de - Atualizac8o do processo ANKIRA Registos; Ajudantes de A¢do | Sempre que
Qualidade cuidados do cliente na equipa técnica - Participagdo em passagens de turno das Ajudantes | Direta necessario
de Acéo Direta. Material de suporte
a atividade
- Informar os profissionais de - Realizac8o de consultas Equipa Médica e -Semanalmente
salide do exterior, do historial médicas internas e de enfermagem; Enfermagem
Servi clinico dos clientes; - Realizacdo de relatdrios clinicos;
erv!(;(_)s - - Encaminhar e orientar para os - Realizacdo de cartas de enfermagem com a Dire¢do Técnica -Sempre que
multidisciplinares recursos adequados; informacao relevante e atualizada sobre o utente; necessario

- Promover a intervengdo de - Sinalizac&o de situacfes a outros membros da Ajudantes de A¢do
outros técnicos de saude; equipa; Direta
- Realizacdo de consultas / exames exterior.
Gestdo de servicos | - Otimizar recursos; - Gestdo e organizacdo dos servigos de Semanalmente e
de enfermagem - Melhorar a prestacdo de cuidados; enfermagem; Equipa sempre que
- Repor stocks; - Gestdo de recursos materiais; Enfermagem necessario

- Revisdo das caixas de primeiros socorros.




Atividades humanas
basicas

- Promover a independéncig;

- Vigiar o autocuidado: alimentar-se;
-Vigiar AC beber;

- Vigiar AC sono- repouso;

- Vigiar AC higiene corporal;

- Vigiar o foco respiracéo;

- Vigiar foco circulagéo;

- Vigiar foco sensagéo- dor;

- Vigiar foco eliminacéo;

- Planear a dieta;

- Vigiar tegumentos e prevenir Ulceras de

- Supervisdo e vigilancia das atividades de vida
diarias (AVD) do idoso;

- Alterago dos planos alimentares;

- Encaminhamento de clientes

com necessidades nutritivas especiais;

- Monotorizagdo dos pardmetros vitais, diurese,
eliminagdo intestinal;

- Avaliacéo e registo da dor;

- Superviséo e vigilancia na postura corporal do
cliente.

Equipa
Enfermagem

Ajudantes de Acéo
Direta

Diregdo Técnica

Diariamente /
guando necessario

pressao.
Tematicas -Promover habitos de vida saudavel e | - Acdes de sensibilizacéo; Equipa Mensalmente/
prevencdo de complicacdes; - Esclarecimento de davidas e ensinos a | Enfermagem Sempre que
familia/cuidador/representante do utente; necessario
- Grupo de Autoajuda; Médico Semanalmente

Mat. de suporte a
atividade




2. LEIGOS BOA NOVA

OS Leigos Boa Nova sdo um grupo de voluntarios, membros da Organizagdo Ndo Governamental de Desenvolvimento
OMAS (Obra Missionaria de Acdo Social), instituicdo particular de solidariedade social em 1992. Nasceu como resposta a
muitos leigos que tinham vontade de prestar um servigo temporario a missao.

O plano de atividades que os Leigos Boa Nova pretendem desenvolver em 2026 ¢ delineado a partir do objetivo geral
consagrado no Regulamento Interno: “sera entendido na sua perspetiva cristd e integral, abrangendo o homem na totalidade
das suas dimensdes, individuais, fisica e espiritual e coletiva. Refira-se que a causa objetiva do movimento é sempre maior
do que o interesse individual de cada membro.” Apresenta como objetivos especificos:

e Sensibilizar as pessoas e as comunidades para a solidariedade entre 0s povos e culturas;

e Ajudar a formar e acompanhar os Leigos que estejam dispostos a doar uma parte da sua vida a causa da
evangelizacdo e a promogdo dos povos e dos grupos sociais mais carentes;

e  Preparar, enviar e acompanhar esses Leigos no desempenho da sua misséo;

e  Ser testemunho ativo do amor de Deus por todos os homens também no seu pais de origem.

2.1. FORMAGCAO

A formacdo dos candidatos aos Leigos Boa Nova consiste na realizagdo de sessGes tedricas e em dinamicas de grupo,
partindo-se da identidade do Movimento ¢ da identidade do “Leigo”. A formagao também incide, especificamente, sobre as
tarefas/acdes que lhes vierem a ser atribuidas.

A formacdo para todos os LBN diz respeito, de um modo geral, aos principios cristdos, éticos e deontoldgicos bem como
ao espirito de solidariedade e fraternidade que deve presidir a todos 0s compromissos e vida dos Leigos Boa Nova, a
metodologia de trabalho, as realidades dos meios locais onde existem comunidades dos Missionarios da Boa Nova (e ndo s6)
e aos objetivos a atingir com as a¢Bes que serdo implementadas ou que estdo em curso.

No ambito de um projeto de longa durago, a realizar num pais estrangeiro, o leigo devera estar integrado no movimento
e frequentar, pelo menos, durante um ano a formag&o proporcionada pelo Movimento. No ambito de um projeto de curta
duracdo, ndo se exige o mesmo nivel de integracdo, mas deverd participar na formacdo proposta pelo movimento, que terd
uma duragdo mais curta.

Os Leigos Boa Nova, como grupo de voluntariado cristdo, ddo primordial relevo & formacdo espiritual e ao
aprofundamento da fé crista que ha-de animar todos aqueles que partem em missdo sendo acompanhados, também, por um
formador espiritual.

A formacdo para os restantes Leigos Boa Nova ocorrera, principalmente, no &mbito dos seus encontros nacionais e em

sessoes de reflexdo abertas a comunidade.

2.2. COOPERACAO PARA O DESENVOLVIMENTO

Desde o0 ano de 1998 que os Leigos Boa Nova enviam voluntérios para Angola, Brasil e Mogambique. Nestes ultimos
anos, tém enviado voluntarios para Mogambique em projetos de curta duracéo e, mais recentemente, de 2015 a 2017 decorreu
um projeto de longa duracdo na cidade do Chibuto, provincia de Gaza, em Mogambique. Este projeto, denominado “Cres’Ser

Chibuto”, envolveu as voluntarias Diana Salgado e Sofia Silva.



Em outubro de 2016, os Leigos Boa Nova iniciaram um novo projeto de cooperacdo para o desenvolvimento em Pemba,
no norte de Mogambique, denominado “Cres’Ser Pemba” com duragfo prevista de nove meses € que envolve os voluntarios

Sérgio Cabral e Ana Sofia Costa.
Em 2023 a responsavel fez uma visita de 20 dias a todos os campos de missdo onde estdo os missionarios da boa Nova
para perceber teias necessidades e que novos projetos podemos abracar.
Em 2025 apoiamos projetos no norte de Mogambique através de angariacao de fundos para escolas e trabalhos rurais.
Apoiamos também um projeto em Angola “Assango” segundo os seus objetivos gerais que visam a criagdo de
solidariedade entre povos e igrejas locais e a dedicagdo a causa da evangelizagdo, nomeadamente, dos grupos sociais mais
carenciados. As areas privilegiadas de atuacdo sdo as seguintes:
e Enfoque na solidariedade espiritual e material com a populagéo;
e Evangelizacdo e trabalho pastoral;
o Defesa da dignidade da Pessoa Humana;
e Cooperacdo para o Desenvolvimento e a Promogdo Humana dos mais carenciados nas areas da Saude, Educacao,

Acéo Social e habitacéo.

No que concerne as atividades referentes projetos internacionais para 2026 queremos estar presentes para além do apoio a
nivel de angariacdo de fundos para especificamente Mocambique e Angola prevemos um trabalho de cooperacdo com outras

organizacfes com a ida ao terreno para possibilidades de trabalho e apoio ao nivel da educacéo, salde e social.

2.3. EDUCACAO PARA O DESENVOLVIMENTO E ANIMACAO MISSIONARIA

Apesar das vérias dificuldades, os Leigos Boa Nova tém uma rede de voluntarios que vao promovendo atividades em
escolas, em paroquias e outros organismos sociais com o propdésito de sensibilizar as criancas, os adolescentes e o0s jovens,
para a importancia da solidariedade com os mais pobres.

Deste modo, destacam-se as seguintes atividades para o proximo ano de 2025:

e Festa Missionaria em Cucujaes | junho de 2026. Os Leigos Boa Nova, anualmente, participam nesta festa,
colaborando na sua organizacéo e angariando fundos para os seus projetos.
e Atividade de angariacéo de fundos a favor dos projetos. Esta atividade envolve toda a comunidade local.
e Celebracéo do Dia do Voluntario | 5 de dezembro de 2026. Esta atividade envolve toda a comunidade local,

nomeadamente a paroquia de Cucujdes.



3. REDES E GRUPOS DE TRABALHO

A OMAS ao longo do presente ano continuara a integrar as seguintes entidades locais e nacionais que promovem o
voluntariado e o associativismo:
e FEC - Fundacdo Fé e Cooperacdo / LMP — Leigos Missionarios Portugueses;
e Plataforma Portuguesa das Organizagdes Ndo-Governamentais de Desenvolvimento;
o FAMOA - Federagdo das Associacdes do Municipio de Oliveira de Azeméis.
e CNIS — Confederacdo Nacional de Institui¢oes de Solidariedade.

e Rede Social de Oliveira de Azeméis



Acompanhamento e Avaliacao

A Instituicdo deve gerir as sinergias entre os diferentes grupos envolvidos na concepgédo e no
desenvolvimento do plano de atividades de forma a assegurar a comunicacao eficaz e a clara atribuigéo
de responsabilidades. Assim a avaliacdo das atividades realizadas deverd permitir estruturar a
informacdo relevante acerca do percurso efetuado e eventuais desvios, numa perspetiva de
desenvolvimento continuo e sustentavel.

A Avaliacdo devera ainda orientar-se pelos seguintes parametros:

e Refletir sobre cada atividade, devendo cada responsavel utilizar os instrumentos de avaliacdo
adaptados e ajustados a cada realidade especifica e aos seus destinatarios;

e Reunides mensais da equipa técnica onde se promova a reflexéo critica e se adote planos de
melhoria;

e Elaboracdo de um relatorio de avaliacdo final onde conste a apreciacdo geral dos resultados
atingidos, a identificacdo das boas préaticas advindas da concretizacdo do plano e estabelecendo
uma base de orientacdo para o plano de atividades do ano seguinte;

e Elaboracdo e apresentacdo do plano de acdo por areas de intervencdo até finais do ano a direcao
da OMAS.



Conclusao Final

O presente documento pretende ser um instrumento relevante, que confira aos
diferentes atores sociais as ferramentas e 0 espago com diversas propostas de acdo, que
depois de concretizadas, permitirdo novos desafios e novos compromissos.

O ano de 2026 continuara a ser um desafio, com a inflacdo, a guerra, onde as
pessoas continuardo a sofrer as consequéncias de tudo isso, mas que abragcaremos com
responsabilidade e dedicacdo de forma a ir ao encontro do grande objetivo que é o bem-
estar fisico-psico-socio-espirito-cultural da pessoa.

A OMAS agradece a todas as pessoas e entidades que acreditam e continuam a
colaborar com esta organizacdo da sociedade civil.

Aprovado em reunido de Direcdo a 27 de Novembro de 2025

A direcéo



