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Contribuinte N.° 502 786 132

Direcgao
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ATA NUMERO CENTO E NOVENTA

Aos vinte e oito dias do més de Novembro do ano de dois mil ¢ vinte ¢ cinco pelas
dezasseis horas, no Lar Santa Teresinha, Cucujées, reunin a Diregdo da OMAS - Obra
Missionaria de Ag¢do Social com o NIF502786132. Estavam presentes os membros, P.
Augusto Farias, presidente, Diana Salgado, secretaria ¢ o tesoureiro, P. Albino dos
Anjos e diretora executiva Sofia Silva com a seguinte ordem de trabalhos: ---~----------—-
1. Parecer do conselho fiscal e aprovagdo do orgamento e plano de atividades para
2026

Em relagdo ao Gnico ponto da agenda, depois de analisado e tomado o parecer do
conselho fiscal sobre o orgamento para 2026, este foi aprovado por unanimidade em
direcio. Quanto aos investimentos ficard reservado o valor de 50.210,47 € para
melhorias da institui¢do. Foi também aprovado o plano de atividades para 2026.----------
Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunifio sendo lavrada e assinada a
seguinte ata.
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Justificagfio Orcamento 2026

A Obra Missionaria A¢do Social (OMAS), ¢ uma IPSS que tem como resposta social uma ERPI
(Estrutura Residencial Para Idosos), Lar Santa Teresinha, tendo ao seu cuidado 42 idosos e a
ONGD Leigos Boa Nova.

Na valéncia ERPI. Lar Santa Teresinha, temos sempre em conta para a realiza¢do do orgamento
do ano seguinte, as dificuldades econémicas, politicas e sociais, € que sdo um constante desafio,
ndo sendo apenas a nivel do pais, mas num contexto mundial.

E sempre necessdrio contengfio € equilibrio na gestdo de recursos, quer materiais quer humanos
¢ a sua sustentabilidade, tendo sempre em conta o processo de melhoria, satisfacdo dos utentes e
trabalhadoras.

Gastos — Investimentos

Os gastos como o fornecimento de scrvigos externos, custos das mercadorias, os
equipamentos... 4 semelhanga do que temos feito, antes de qualquer aquisi¢do fazemos sempre
uma auscultagdo no mercado/ fornecedores sendo a melhor forma para controlar os custos. No
entanto, a semelhanca dos anos anteriores prevemos as repara¢des e substituicdo de alguns
equipamentos como tem vindo a acontecer nestes ultimos anos, devido ao seu tempo de vida
atil.

Os gastos do pessoal para além de ser rubrica que mais requer atencdo e controle; no
scguimento da visita de acompanhamento da Scguranga Social, temos que aumentar a nossa
equipa, para ir ao encontro das necessidades ¢ racios, pelo nimero de utentes dependentes que
cada vez mais sdo a nossa realidade. Sendo assim, temos que aumentar a carga hordria de
enfermagem, representando um enfermeiro € meio, que em horas se traduz a mais dezassete
horas e meia semanais. Neste sentido, ¢ pela dificuldade de arranjar enfermeiros que cubram as
folgas da nossa enfermeira a tempo completo didrio, a melhor solugdo serd contratar 2
enfermeiros no regime de prestagio de servigos, que representara um custo anual de 9.252.00€.

A nivel das Ajudantes Acfo Direta, coniralaremos mais 2 trabalhadoras, passando a ter 4
elementos no turno da manhd, em vez de 3 ¢ no turno da tarde, 3 elementos em vez de 2. Para o
ano 2026 o aumento previsto no Orgamento de Estado. o saldrio minimo serd de 920,00€, ¢ o
previsto para as remuneragdes médias prevé-se um aumento de 5%, para o regime geral, que
podera ndo ser a mesma da tabela salarial da CNIS. Com base nos elementos que temos, esla
rubrica estd orcamentada em 622.518,66 €. Uma vez que iremos aumentar o numero de
clementos por turno, deixaremos de recorrer a contratagio dos Programas POC, nio havendo
esse custo. Com o reforgo das equipas do setor das Ajudantes de Acdo Direta, libertando os
restantes setores nesta colaboragdo ao apoio direto com os idosos, acreditamos que
aumentaremos a qualidade no trabalho ¢ diminuiremos a taxa de absentismo, por baixas
médicas.

A nivel de investimentos para o proximo ano, sendo a nossa prioridade investir no capital
humano, mas ndo queremos deixar de investir na organizacio, conforto € bem-estar do utente €
trabalhadoras. Sendo assim. apostariamos num gindsio com equipamentos adequados, como
bicicleta. barras, marquesa. de forma a melhorar o nosso servico de fisioterapia aos utentes
como também as trabalhadoras poderem usufruir fora do hordrio de trabalho. A nivel de
organizagdo e arrumagdo, uns armdrios inteiros para a rouparia de forma a que o material ndo
ficar exposto, um armério de arquivo para os processos de enfermagem ¢ medicagdo. Estamos
também a necessitar de renovar as nossas roupas de cama ¢ toalhas. Com esta nova organizagao
do trabalho, fazendo equipas distintas, adquiriamos 2 carros de apoio aos cuidados, 1 carro para
as roupas, 2 para de lixo, tablet por pisos de forma a que se possa fazer os registos a tempo 1til




(orientagdo das técnicas da seguranga social). Para controle dos custos de energia e iluminagdo,
criar um sistema de controlo das luzes e gestdo hordria

No seguimento dos investimentos propostos para 2025 néo realizados, temos a substitui¢do das
mangueiras pelos carrcteis ¢ os mapas fotoluminescentes previstas nas nossas medidas de
autoprote¢do, concluindo assim as melas propostas; a impermeabilizagdo das varandas ¢
pinturas dos corredores e zonas necessarias.

Valor com restituicio

0 qué? Por qué? Quem? Onde? Quando? Como? VA
. _— S InfiltragBes e entrada de : . Juntas e
Preservagio do edificio Pl Pavieste varandas a poente 1%semestre ot 16.195,82 €
Organizar a rouparia de P
Armario Rouparia forma a prateger os Carpintaria Martins Rouparia 1° semestre s 4.984.05 €

materiais

Orientacdo da visita da

Substituicio d
ANPC para cumprimento it o

i 7 Pro-Extint Corredores 1¢ semestre mangueiras i
Carreteis e ot ol ro- gueiras 10.185,53 €
pelos carretais
protecdo
5 Carros de apaio ao cuidado Organizacdo dos cuidadas Cuimifeira /
{ i li Para os Pisos 12 semestre Aquisicd = u

dos utentes \I‘Ou‘pEIFO, 2 lixo, coF Pl Medifilanis ra i quisicdo 1.579.96 €

2 apoio

Tablet’s para registo em Eacredores o

Malerial de informética tempao Gtil, impressora, de oy 12 semestre Aquisicdo 885,60 €
apoio 4 parte técnica &

Armdrio de arquivo para Concentracdo e protegdo
registos da informacia QOlmar Gabinete médico 12 semestre Aquisicdo 701.10 €
medicos/enfermagem

Apoio A fisioterapia que é

realizada na sala de utentes

Garagem, Piso -1 Aquisicdo

Ginasio por ndo termos um local Medifilanis 1? semestre 2.058,75 €
praprio
Telas Ginasio o Garagem/Gindsio 12 semestre Aguisicdo 600.00€
Rematar as paredes devido Nos corredores e
Pinturas corredores e quartos | 3 substituicZo dos carreteis quartos do piso-1, 5
" & 65 iibing dquenBe reallzimes 12 semestre Contratac3o 8.000,00 €
. em 2025
Gestdo horaria e controle Corcedoras s sinss
Eletricista remoto-aplicagio Casa MIC comuns | 1?semestre Contratacdo 3.177,75 €
Refargo dos lengdis e
Roupa toalhas Tecidos &Padrées Camas Janeiro Aquisigdo 1.841,93 €
Total de investimentos e manutenc¢3do para 2026 50.210,47 €

1. Rendimentos

Os tendimentos sdo as mensalidades ¢ complementos familiares que faremos a atualizagdo
previstas nos contratos, tendo em consideragio também as dificuldades das familias ¢ a
atualizagfio da comparticipa¢do da Seguranga Social. Para as novas entradas, tendo em conta o
aumento do custo do pessoal, faremos uma atualizagdo de 5%, que seré 1.030.00€

Contamos ainda que sejam mantidos os donativos que temos vindo a receber, fazendo sempre o
bom uso e a boa gestio.

Trabalhamos com e para pessoas, com dinheiros publicos, nos quais temos que fter
compromisso, responsabilidade e transparéncia na gestdo ¢ na prestagdo de contas.



Orcamento 2026 - Obra Missionaria de Acgao Social

R [ )

72 PRESTAGAO DE SERVIGOS 536 789.83
721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/IMENSALIDADES) 502 906.57
722/728 OUTROS SERVICOS 33893.26

73 VARIACAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE
75 SUBSIDIOS, DOACOES E LEGADOS A EXPLORACAO 365 716.41
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 365 §29.59
7511411 1SS, IP 365 629.89
7511431/75114319 SUBSIDIO - IEFP 0.00
7512 AUTARQUIAS 0.00
752 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 86.52
753 DOAGOES E HERANGAS 0.00
754 LEGADOS 0.00
76 REVERSOES
7 GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 36 582.81
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES o0.00]
782/787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS 741.62
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 35 841.19
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CLASSE 8

JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS
FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
SERVICOS ESPECIALIZADOS
MATERIAIS
ENERGIA E FLUIDOS
DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
SERVIGOS DIVERSOS
MATERIAL DIDATICO
ENCARGOS COM UTENTES
GASTOS COM PESSOAL
REMUNERAGOES DOS ORGAQS SOCIAIS
REMUNERACOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERAGOES-QUADRO SUPERIOR
REMUNERAGOES- PROF. INDIFERENCIADO
BOLSA CONTRATO EMPREGO INSERCAQ
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
SEG. SOCIAL-ENC. PATRONAL
FUNDO GARANTIA
SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISS|
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
OQUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL FORMACAC
DEPRECIAGOES
PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS
PERDAS POR IMPARIDADE
PERDAS POR REDUCAO DE JUSTO VALOR
PROVISOES DO PERIODO
OUTROS GASTOS E PERDAS
IMPOSTOS

TAXAS
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS

GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO /

Y

RESULTADOS

9 783.48

63 357.07
145 899.91
49 391.04
3 759.89
27 226.95
38.56

34 986.94|

| Resultado liguido previsional i |

36 872.87




Parecer do Conselho Fiscal

O conselho Fiscal da Obra Missionaria de Acgdo Social, com sede no Seminario das
Missdes no Largo da Igreja, Vila de Cucujdes, concelho de Oliveira de Azeméis
analisou os pressupostos que deram origem ao or¢amento, nomeadamente a
demonstragdo de resultados previsionais, fontes de financiamento, or¢amento de

investimento, plano de acgdo e a justificagio do orgamento para 2026, aprovando por
unanimidade.

Cucujies, 27 de Novembro de 2025

O Conselho Fiscal
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